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La alianza entre universidad
y empresa da sus frutos con
23 proyectos innovadores

® La Funiveyl presenta un libro con los ejemplos de

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ / Valladolid
La transferencia del conocimiento
entre la universidad y la empresa, el
llamado Proyecto T-CUE, vio la luz
en el afio 2008. Ahora, casi tres
afos después, las instituciones pa-
blicas y el sector privado han reco-
nocido que la colaboracién entre las
empresas y las instituciones docen-
tes, ademads de dar sus frutos, es
una forma esencial para construir
una nueva economia basada en el

EL EJEMPLO

de las diferentes universidades que
trabajan mano a mano con empre-
sas privadas, ya recorren un cami-
no «vital» para el futuro de la eco-
nomia global, segdn el consejero
de Educaci6n, Juan José Mateos.
Aunque la parte ‘nostalgica’ de
este libro es que se trata de un
«homenaje» al personal universi-
tario que ha sacado adelante «pro-
yectos de colaboracién con empre-
sas en circunstancias no siempre
favorablesy, el titular
de Educaci6n cree que
estos 23 casos practi-
cos sirven de ejemplo

Club de la, innovaCi(’)n, para demostrar que «la

colaboracién universi-

un SueﬁO ya realidad dad-empresa es vital

El sector universitario se vio reflejado en

para el desarrollo de la
regién y probablemen-
te la mejor herramien-

un ejemplo claro y contundente: el Clubde  ta parasalir dela cri-
la Innovacion de la Universidad Pontificia sis».

de Salamanca, dirigido por el profesor
Miguel Angel Sanchez Vidales. La cabeza

Mateos asegurd que
con este libro se hace

visible, el rector Marcelino Arranz, aseguré  palpable el funciona-

cién es la Gnica salida clarisima de
la crisis para crear un nuevo mode-
lo de crecimiento mas sostenible,
que nos permita competir en un
mercado internacional donde los
paises emergentes nos abran nue-
vos mercados», anadi6.

Las cuatro universidades pabli-
cas de la Comunidad (Salamanca,
Valladolid, Le6n y Burgos) y las
cuatro privadas (IE Universidad de
Segovia, la Europea Miguel de Cer-
vantes de Valladolid, la Catélica de
Avila yla Pontificia de Salamanca)
son parte activa del proyecto T-
CUE y del libro ayer presentado.
Proyectos de [+D+ien colabora-
ci6n universidad-empresa, la pro-
tecci6én y explotacién del conoci-
miento universitario —ya existen 60
colaboraciones en patentes y 50 en
el registro de la propiedad intelec-
tual-, emprendedores universita-
rios y una fuerte apuesta por la in-
novaci6n son los pilares por los que
se guia el proyecto T-CUE y que se
plasman en Misién posible.

miento de la «tercera Un libro editado mediante un
misién» de la educa- convenio de la Junta con la funda-
cién pablica en Castilla  cién Endesa, presidida por Rafael

que se trata de «la consecuencia de la
colaboraci6n entre la universidad y la
empresa», un «suefio» que «sin grandes

campus ni instalaciones» se fue fraguando  y Leén: ademas de en-
hasta lograr «cinco lineas de investigacion»  senar y formar a los
basadas en mejorar la vida de las personas.  alumnos y dotarles de

«Ya contamos con mas de 20 patentes que
estan en proceso de explotacion», afiadi6.

conocimiento que huya de la actual
situaciénde crisis econémica.

Esos frutos se han recogido en el
libro Misién posible. Casos prdcti-
cos de colaboracién universidad-
empresa en Castilla y Ledn, edita-
do por la Fundacién Universidades
y presentado ayer enla sala Fray
Pio del Monasterio del Prado de
Valladolid, sede de la Consejeria de
Educacién. Estos ejemplos, consti-
tuidos por grupos de investigacién

«un nivel de investiga-
ci6én basica y aplica-
day, logra crear empre-
sas a través dela trans-
ferencia del conocimiento surgidas
de la colaboracién entre la univer-
sidad y el sector privado. Sin em-
bargo, esta funcidn «tiene cara,
ojos, voz, nombre y apellidos, es
decir, los grupos de universitarios,
profesores y alumnos, que ya rea-
lizan transferencia real para cons-
tituir empresasy, expresé el conse-
jero.

«Son unos valientes», recalcé
Mateos. «La apuesta por la innova-

Miranda, presente en el acto junto
al rector de la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca, Marcelino
Arranz,

El consejero de Educacién anun-
cié que tanto este afio como el que
viene la Junta invertir4 en el pro-
yecto de transferencia del conoci-
miento 2,1 millones de euros, que
sumaran més de 14 en los cuatro
afos que lleva en vigor una inicia-
tiva que cobra su importancia si se
atiende alas cifras: las universida-
des de Castilla y Leén mantienen a
6.000 investigadores, que constitu-
yen el 55% de los existentes en to-
da la Comunidad (el resto trabaja-
tia en centros tecnoldgicos y sector
privado en su mayor parte).

UVA / Palencia

El bosque como un
medio de explotacion
economica mas

¢El bosque es un negocio? Para un grupo
de investigaci6n de la Escuela Técnica
Agraria de la Universidad de Valladolid
en el campus de Palencia si. Tanto que
hace tiempo pas6 a ser una empresa,
ECM Ingenieria Ambiental. Se ha con-
vertido en una consultoria que colabora
estrechamente con el Parque Cientifico
de la Universidad de Valladolid y trabaja
enla creaci6én de proyectos originales
«que velen por la educacién ambiental».
Por ejemplo, un proyecto de esta empre-
sa es el control de la explotacién del bos-
que durante la recogida de setas.

USAL / Salamanca

Un anticuerpo contra
el gusano que machaca
las granjas avicolas

La gallina es un animal clave en la ali-
mentacién humana: produce huevos, da
aluz pollos y su propia carne sirve de ali-
mento. Sin embargo, la empresa vallisole-
tana Ibertec descubrid que, con la nueva
directiva comunitaria, que obliga a que
las gallinas estén en contacto con el suelo
¥, por tanto, con sus propias heces, esta si-
tuacién desemboca en la propagacién de
un gusano que ocasiona enfermedades en
las gallinas y genera grandes pérdidas
econdmicas. Un grupo de la Universidad
de Salamanca ha descubierto el anticuer-
Po que actda contra este dafino parasito.

ULE/ Ledn

Una planta de biogas
en cada explotacion
de vacuno y porcino

La gran cantidad de cabezas de ganado
existentes en Castilla y Le6n tiene conse-
cuencias: la generacién de millones de ki-
los de desechos. Dos investigadores de In-
genieria Quimica de la Universidad de Le-
6n descubrieron las posibilidades que los
propios excrementos ganaderos ofrecian:
montaron una empresa de base tecnolégi-
ca (EBT) destinada a la obtenci6n de ener-
gia a partir de los residuos de vacas, cer-
dos u ovejas, fuente conocida como bio-
gas. El proceso: el desarrollo de pequenas
plantas de biogas de digestién anaerobia
en las explotaciones ganaderas.

€l director de Universidades, Juan Casado, en primer término, entre los asis-
tentes ala presentacion del libro./JoNATHAN GONZALEZ

UCAV / Avila

Trampas por todo el
campo para salvar las
trufas de las plagas

La trufa negra es uno de los productos
alimenticios mas caros... y amenazados.
Las plagas de insectos mic6fagos pueden
hacer perder producciones y su equiva-
lente en dinero. Por ello, 1a empresa
Arotz, que posee una planta trufera en
Soria, trabaja en colaboracién con un
grupo de investigacion de la Universidad
Catoélica de Avila, que ha disefiado un
sistema de trampeo masivo, a través de
unos productos quimicos compuestos
por seres vivos que modifican el compor-
tamiento de los micéfagos y asi estos no
alcancen su objetivo: dafnar la trufa.
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LA FIRMA DEL DIA / ALFONSO J. LOPEZ RIVERO

El trinomvio universidad,

empresa e tInovacion

La nueva situacién econémica
reafirma la necesidad de tener
empresas con un alto indice de in-
novaci6n, que les permita obtener
procesos y productos competitivos
en el mercado. Esta afirmaci6n,
consensuada por todos los agen-
tes, nos lleva a preguntarnos sila
Innovacién hay que realizarla
dentro de la empresa, en la Uni-
versidad o a través de modelos
mixtos,

Sibien ninguna de las tres op-
ciones es exclusiva, en los paises
conuna medida de la innovacién
més elevada —ndmero de patentes
por millén de habitantes— entre los
que destacan: Estados Unidos, Ja-
pén y Alemania, el modelo que es-
ta funcionando es la interrelacién
Universidad-Empresa, a través de
proyectos de innovacién conjun-
tos con una utilidad directa para la
sociedad.

Como en toda implantacién so-
cial, los modelos para conseguir
los objetivos no son Ginicos, pero
indudablemente sin el catalizador
de los programas desarrollados
por las administraciones pablicas
este trinomio no llegaria a ser una
realidad.

Los resultados de las convocato-
rias de fomento e impulso de la in-
vestigacién colaborativa se tienen
que realizar en el tiempo, un pri-
mer andlisis de los efectos de las
iniciativas implantadas en Castilla
y Le6n, tomando como parametro
el personal que se dedica a [+D
con dedicacién completa en Casti-
lla y Le6n nos lleva de 3.966 per-
sonas en 2007 y a 4.153 en 2009,
segiin los datos de la encuesta del
INE. Esto supone un incremento
del 4.5% del personal que se dedi-
caen jornada completa a investi-
gacién y desarrollo. Si se analiza
la intensidad de innovacién se ha
pasado en Castilla y Le6n del 1,23
en el 2007 al 1,61 en el 2009 dato
sblo superado por el Pais Vasco;
mientras que la referencia a nivel
nacional se encuentraenel 1,1.

Todos los modelos y programas
desarrollados no tendrian implan-
tacién sin la participacién activa

de todos los actores involucrados:
por una parte los centros de inves-
tigacién y, por otra, las empresas.
En esta comunidad, la castellano-
leonesa, donde el mayor ndmero
de empresas es micropyme, esta
accidén tiene que provenir de la
unién, bien a través de las Asocia-
ciones Empresariales o bien de las
Camaras de Comercio. Las prime-
ras deben contribuir fomentando
la participacién activa en proyec-
tos concretos y las segundas de-
ben fundamentar su participacién
en el fomento, apoyo y amparo a
las iniciativas que promuevan la
innovaci6n.

Como caso de buena practica de
esta integraci6n del trinomio uni-
versidad-empresa-innovacién, ca-
be destacar la implantacién de las
caAtedras que esti realizando
Iberdrola en las universidades. En
el seno de éstas se desarrollan
proyectos de I+D+1i de interés pa-
rala empresa, fomentando y dina-
mizando ala vez los grupos de in-
vestigaci6n existentes.

Como caso de éxito de modelo
dinamizador de todos los actores
involucrados en el trinomio se
puede destacar el Club dela Inno-
vaci6n de la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca. En este Club se
desarrollan proyectos de innova-
ci6n por los alumnos bajo la tute-
la de un equipo de investigacién y
empresas especializadas en el te-
ma. El resultado es triple: prime-
10, los alumnos que participan, los
futuros profesionales, salen al
mercado con una formacién espe-
cifica puntera y con experiencia
en el desarrollo de prototipos in-
novadores; en segundo lugar, se
oferta a los estudiantes la posibili-
dad de que, con el prototipo desa-
rrollado, puedan crear su propia
empresa y; en tercero, si no se
crea la empresa, existen prototi-
pos para ofertar al resto de empre-
sas, lo que les permite posicionar-
se mejor en el mercado.

Alfonso José Lépez Rivero es director
de la Oficina de Transferencia del Co-
nocimiento de la Universidad Pontificia

Rafael Miranda y Juan José Mateos, en un momento del acto./|c

El motor, las
grandes compainias

El presidente de la Fundacion Endesa
apuesta por una reforma de la educacion

M. A RODRIGUEZ / Valladolid
El representante del sector pri-
vado durante la presentacién del
ejemplar fue Rafael Miranda,
presidente de la Fundacién En-
desay del Consejo Social de la
Universidad de Burgos. Este in-
cidié durante su intervencién en
que las grandes empresas como
la suya -de la que fue durante
muchos afios primer ejecutivo—
«deben ser los motores de la ini-
ciativa de colaboracién entre
universidad y empresa, que pa-
Tece que en comparacién con
otros paises en Espafia no fun-
ciona tan bien».

Por ello, hay que invertir en
iniciativas como la de la Junta,
«que es un ejemplo para mejorar
esarelacién». Ademas, agregé
que «el libro de transmisién de
conocimientos de la universidad
sea un eje de futuro para mejorar
y profundizar en la reforma edu-
cativa que Espafia necesita», y
que, previsiblemente, «tendra re-
sultados de futuro siempre y
cuando se sepan enfocar», afia-
di6. «Todos pensamos en las so-
luciones para que el pais pueda

crecer y resolver el problema del
paro, en las reformas que se aco-
meten, como la de las pensiones,
la reformalaboral, energética...
pero también es parte importan-
tela del sistema educativo», ma-
nifesté el presidente de la Funda-
ci6n Endesa.

Como efecto inmediato de la
iniciativa, Miranda comparti6 la
opinién del consejero: «Se trata
de una linea que necesita Espaia
para salir adelante en las cir-
cunstancias complejas actualesy.

Un convenio ‘eficiente’

«Llevo un afio y medio al frente
de la Fundacién Endesa y todo lo
que se hace con la Consejeria de
Educaci6n se concreta, se con-
vierte en algo material», Segin
Miranda, el convenio que firmé
su empresa con la Junta «se
mantendra un afio mas, y 2011
sera mejor que el 2010». El em-
presario burgalés asegur6 que el
convenio suscrito con Educacién
es «uno de los més eficientes»,
debido a que los resultados for-
man parte de la realidad y no se
quedan en agua de borrajas.

IEU / Segovia

La creacion de una
empresa desde la
universidad paso a paso

Se habla de proyectos de investigacién,
colaboracién universidad-empresa, ‘spi-
nof’, empresas de base tecnolégica... pe-
10, écudles son los pasos a seguir para
crear sector privado a partir del pablico?
La IE Universidad de Segovia comenz$
en 2008 un curso de creacién de empre-
sas en el entorno universitario, cuyo ob-
jetivo es lanzar al lado de la realidad el
conocimiento adquirido en las aulas.
Desde que la iniciativa de esta universi-
dad privada se puso en marcha, tres si-
tuaciones ‘virtuales’ han pasado a ser
parte del sector privado espafol.

UBU / Burgos

La informatica se cuela
en las grandes
maquinas industriales

Los universitarios dedicados a la investi-
gacién se atreven con todo: se han en-
frentado a las grandes fresadoras que fa-
brica la empresa burgalesa Nicolas Co-
rrea. Un grupo de investigaci6n ligado al
area de Lenguajes y Sistemas Informati-
cos del Departamento de Ingenieria Ci-
vil de 1a Universidad de Burgos ha desa-
rrollado un sistema inteligente hibrido
para optimizar la interaccién maquina-
proceso enlos desarrollos productivos
del sector eélico y del transporte, asi co-
mo un sistema de ajuste automatico de
las propias fresadoras.

UEMC / Valladolid

La mediacion como
mejor formula para
superar conflictos

La empresa familiar, el pequefio negocio
de toda la vida, suele vivir momentos di-
ficiles cuando tiene que pasar de unas
manos a otras en el momento de la suce-
sién. Es por ello que la Universidad Euro-
pea Miguel de Cervantes, de Valladolid,
ademas de trabajar el conocimiento yla
gesti6n de una empresa familiar en las
aulas, posee un grupo de investigacién
que trabaja en mejorar la mediacién co-
mo soluci6n a elegir en primer lugar en
un conflicto de estas caracteristicas. Y es
que campos del saber como el derecho
también se apuntan a la innovacién.

UPSA / Salamanca

Un lector de prospectos
para personas con
problemas de vision

Su principal objetivo es innovar para fa-
cilitar la vida de las personas. En concre-
to, de las que presentan problemas de
discapacidad. Asies el Club dela Inno-
vacién de la Universidad Pontificia de
Salamanca, que dio el ‘pelotazo’ con el
desarrollo de Pharmafabula, lector de
prospectos paralas personas ciegas o
con escasa visién reconocido internacio-
nalmente. Un software informatico en el
moévil capta la informacién que el farma-
céutico le da sobre la medicina y el pro-
pio teléfono mévil se encarga de trasmi-
tirsela al cliente.



